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Resolucién N° 14 4 de g 3-MAR 2025

“Por la cual se acepta una renuncia”

EL DIRECTOR GENERAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las concedidas por el
numeral 5 del articulo 29 de la Ley 99 de 1993, la Ley 797 de 2003, el articulo 41 de la
Ley 909 de 2005 y el Decreto 2245 de 2012,

CONSIDERANDO

Que, los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015 establecen que la
renuncia se produce cuando el empleadc manifiesta por escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su decisién de separarse del servicio. La renuncia regularmente aceptada la
hace irrevocable y es causal de retiro del servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Que mediante oficio No. 2025-01015-002215-2 de fecha 26 DE FEBRERQO DE 2025, el
funcionario LAGUADO DUQUE EDWIN ALBERTH, identificado con la cédula de ciudadania
No. 88.249.387, presentd renuncia al cargo que desemperia en la Corporacion como

Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 05, de la Planta Globalizada de la
Corporacion.

Que asi mismo el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.11.1.3, dispone: “Presentada la
renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y en el acto
administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que
no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion. Vencido el término sefalado
en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el servidor dimitente
podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se generara
automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempefio del empleo,
caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.”,

Que analizada la anterior solicitud y teniendo en cuenta que no existen motivos de
conveniencia publica para no aceptarla, este Despacho la encuentra procedente y conviene
en aceptar la renuncia, a partir del dia
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En mérito de lo expuesto,
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“Por la cual se acepta una renuncia”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aceptar la renuncia presentada por el funcionario LAGUADO
DUQUE EDWIN ALBERTH, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.249.387, en el
cargo de Pr%ional Universitario, Codigo 2044, Grado 05 de la Planta Global de la
Corporacién’ Autbnoma Regional de la Frontera Nororiental - CORPONOR.

ARTICULO SEGUNDO. Renmitir a la dependencia de Talento Humano (Nomina) para que
proceda a realizar los tramites de desvinculacion.

ARTICULO TERCERO. La liquidacién de las prestaciones sociales y demas acreencias
laborales se cancelaran posterior a la entrega y diligenciamiento de todos los documentos
solicitados por el area de Talento Humano y respectivos paz y salvo.

ARTICULO CUARTO. Vigencia. La presente resolucion rige a partir
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RAFAEL HUMBERTQ CAMACHO CARRILLO

o
e
Nombres y Apellidos Cargo Flu‘ﬁa i / /
Elaboro y Revisd: Ana Maria Serrano Reyes Asesor Talento Humano o VA=A
Reviso: Jorge Enrique Pinzén Duefas Secretario General

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las diﬁosidonaw
técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Remitente.




